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Statut Przedszkola Miejskiego nr 7 w Lesznie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 7 im. Misia Uszatka zwane dalej ,Przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym, dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ze zmianami
i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym
przedszkoli publicznych;
2) niniejszego statutu.
Przedszkole nosi imie Misia Uszatka.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Lesznie przy ulicy Stefana
Zeromskiego 19.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Leszno reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Leszna z siedzibg przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczatce moze byc
uzywany skrét nazwy.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Leszna, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Miasta Leszna.

8. Przedszkole posiada logo.

9. Wozér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzgdzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokres$lonych.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggnac¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec

rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli oraz organizuje specjalistyczne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Najwazniejsze cele i zadania:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

11)

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
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12)  Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi s$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

ROZDZIAL I
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 3 Sposab realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowqg oraz
dostosowanie programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Czynnos$¢ te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do
tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystaé
z opinii wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4, Program moze wykraczaé poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.
6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
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przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
i mozliwosci dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. W swojej pracy uwzgledniajg szczegdlne
potrzeby dzieci niebedacych obywatelami Polski.

10.Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

11.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundw)
o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych
dzieci, ktdre w danym roku maja rozpoczg¢ nauke w szkole.

12. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przygotowuje sie na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych i przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzér informacji okre$lajg odrebne przepisy.

13. W przypadku dziecka moggcego rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
whniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ztozony nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.

§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych
w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;
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6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, czy brakiem znajomosci jezyka polskiego;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowankdow.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgce]j pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog
specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny i logopeda, we wspdtpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

9. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
whioski dotyczace dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

10. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicédw, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowe]j oraz utrudniajg nauke.

14. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15.  Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

16. Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie na wniosek rodzicéw — dla dzieci, ktére mogg uczeszczac
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegollnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta
wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem

jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w
tym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolniert wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

18. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych
przepisach.

§5
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i
kraju;

c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie
oswiadczenia,

2. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
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tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.
Zasady organizowania tych zajec¢ sg okre$lone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata
spotecznos$é przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na

wartosciach  uniwersalnych, szczegétowo okre$long w  obowigzujagcym

w przedszkolu programie wychowawczym.

§ 6 Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Przedszkole moze organizowad zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzgcym przedszkole.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia,
posiadajgca wtasciwe kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne. Osoba ta ponosi
petng odpowiedzialnosc¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela
i oddaje je po zakorniczeniu zajec.

. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

§ 7 Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki,

wychowania i ksztatcenia;

2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) jadalni,

4)  szatni;

5) gabinetu terapeutycznego,
Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankdéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.
Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw.
W celu zapewnienia ochrony dzieciom, pracownikom przedszkola oraz ochrony mienia
przedszkole prowadzi monitoring obejmujgcy teren przedszkola oraz wejsé do
przedszkola.
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6.
7.

2.

Nagrania obrazu sg przechowywane przez 30 dni.
Rodzice i pracownicy przedszkola sg poinformowani o wprowadzeniu monitoringu.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 8 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych ~ z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadajg witasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie i bezpieczestwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci, z zastrzezeniem, ze kazdemu wyjsciu grupy towarzyszy dwoje dorostych
opiekundéw. Jesli podczas wycieczki przewiduje sie przejazd srodkami transportu, to
1 opiekun dorosty powinien przypadac na grupe nie wiekszg niz 10 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjsé wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
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nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora.

10. Decyzje o pobycie na $wiezym powietrzu podejmuje nauczyciel uwzgledniajgc
warunki pogodowe i koniecznos¢ zapewnienia dzieciom bezpieczerstwa.
Niedopuszczalne jest organizowanie pobytu na powietrzu w czasie burzy, obfitych
opaddw deszczu, bardzo silnego wiatru, silnego mrozu — ponizej -10°¢ lub nawet -5°¢,
jesli oprécz mrozu wystepuje wiatr potegujacy uczucie zimna.

§ 9 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

[EEN

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00. Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

N

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

w

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

D

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczeristwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka
do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

5. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukoniczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé¢ imiona i nazwiska

rodzicéw, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem

telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

~

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

(o]

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
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9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim
wychowankow drzwi wejsciowe otwierane s3 domofonem po uprzednim upewnieniu
sie, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

15. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o kftopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze miec czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 10 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych

opiekunéw). W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) , korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.
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2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i

ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku

pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

4, O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymiii in.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z roznymi
podmiotami np. z policja.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 11 Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami
1.  Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziataé ze soba

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi
jego indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwaj
tozsamosci dziecka.
2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspétpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
a)  zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,
b)  dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,
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c) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu,
doktadny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu,

d) zajecia otwarte - 2 razy w roku,

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych
opiekunéw)  takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje
nauczycieli i specjalistow,

f) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

g) festyny rodzinne — 1 raz w roku

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

4, Za szczegblne zaangazowanie we wspieranie pracy Przedszkola rodzice moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego honorowy order i tytut ,Przyjaciel Przedszkola”, a takze
mogg zosta¢ wpisani do ,,Ztotej Ksiegi Przedszkola”.

§ 12 Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktére bedg przekazywane dziecku w przedszkolu oraz
udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajgcych tych wartosci;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

3) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

4) zapoznania sie z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegélnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

7) wybierania swoje] reprezentacji w formie rady rodzicéw;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

11) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.
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§ 13 Obowiazki rodzicéw
1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdtpraca z nauczycielkami prowadzgacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczeristwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 2 tygodni);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14 Organy przedszkola
1.  Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
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1.

2.

§ 15 Dyrektor
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

6) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

7) prowadzii przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w przepisach szczegétowych

14) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji

oswiatowej,
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy przedszkole i
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;
18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz zatwierdza
innowacje pedagogiczne
19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skres$la dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

28) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;

29) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

30) na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

31) prowadzi konsultacje dla rodzicow wychowankéw w wymiarze 1 godziny w tygodniu

(60 min.).

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicbw oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Dyrektor wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

7. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

8. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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5.
6.

§ 16 Rada pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele

i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka =z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;
g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

f)opiniuje innowacje pedagogiczne i program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa

zawodowego.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
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b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez

organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie

wyfoni kandydata;

c) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

kierowniczego;

d) moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego,

e) wyltania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

f) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;

g) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

h) wnioskuje wspdlnie z radg rodzicbw o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia
przedszkola.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Cztonkdw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe] dotyczace;j
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczgce konkretnych
0s6b i dzieci.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdd cztonkdw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i
pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rdwniez osoby
niebedgce pracownikami tego przedszkola.

11. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 17 Rada Rodzicow
1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych

opiekundéw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe
i statutem przedszkola.
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5. Kompetencje rady rodzicéw:

1)

5)

6)

7)

8)

9)

moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora;

deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespofu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

whnioskuje wspodlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

whnioskuje wraz z radg pedagogiczng o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia
przedszkola;

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 18 Zasady wspotdziatania organéw przedszkola
Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju

dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze brac¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze brac¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej.

§19

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.
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Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wfasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie sporne;j i
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos
z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

10.

1.

przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

W przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organdw moze zwrdéci¢ sie do wyziszych instancji: organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér lub zwigzkéw zawodowych
w zaleznosci od tresci sporu,

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 20 Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
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Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 16.30 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci korzystajg z przedszkola w miesigcu okreslonym
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

W okresie przerw sSwigtecznych, ferii, przewiduje sie zmiane organizacji pracy
przedszkola. Dyrektor moze organizowac grupy taczone odpowiednio do zmniejszonej
frekwencji dzieci.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy moze zmieni¢ organizacje dnia
(z powodu organizacji wyjscia, wycieczki i uroczystosci).

Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie
i rozchodzenia sie dzieci

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach,
przedszkolach (...)

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwéch dni,
najpozniej od trzeciego dnia, organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
(narzedzie informatyczne udostepnione przez MEiN), lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3). przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziafan, lub
4). w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy
2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
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§ 21 Szczegétowe zasady organizacji pracy przedszkola

1. Szczego6towq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdézniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli
stanowig one zajecia wyodrebnione;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe i rade pedagogiczng organowi prowadzgcemu

przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

§ 22 Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Decyzja o strukturze wiekowej poszczegdlnych grup i zakwalifikowanie dziecka do
konkretnego oddziatu pozostaje w kompetencji dyrektora przedszkola, a jej podstawg
sg wyniki postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

4. W sytuacji, kiedy niemozliwe jest zapewnienie dziecku pobytu na kolejny rok szkolny
w tej samej grupie, dyrektor podejmuje decyzje o przesunieciu dziecka do innego
oddziatu, w porozumieniu z nauczycielami tych oddziatéw, uwzgledniajgc nastepujace
kryteria:

- poziom rozwoju psychofizycznego dziecka,
- poziom rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka,
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5.
6.
7.

- miesigc jego urodzenia;

W przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie 6 oddziatéw.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 z zastrzezeniem ust.11
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej

opieki, wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.30

do 13.30.

8.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

z
9.

10.

11.

12.

1.

uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

W przedszkolu ze wzgledu na brak odpowiednich warunkéw nie funkcjonujg oddziaty
specjalne i integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ czasowo zwiekszona o nie wiecej niz 3
dzieci, niebedacych obywatelami Polski na podstawie odrebnych przepisow.

. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogdlnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 23 Formy pracy
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do

przedszkolnego zestawu programoéw.

2.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

3.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupg;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

24



Statut Przedszkola Miejskiego nr 7 w Lesznie

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajec
dodatkowych i zajeé¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy

8. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczeristwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola.

9. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz

imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

10. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twdércami kultury i sztuki.
11. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach

ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na sSwiezym
powietrzu.

12. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celdw i zadan
przedszkola.

13. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

14. Kaciki zainteresowan czasowe tgczg sie z omawiang tematykg, aktualnymi swietami lub
ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

15. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
16. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)

z zachowaniem nastepujgcych kryteriow:
1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow
dziecka.
17. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankdw.
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18. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

19. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

20. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkdw wyznaniowych — wtasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

21. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

22. Za szczeg6towq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem ustalonych w przedszkolu metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym przekazywanie dzieciom materiatow
niezbednych do realizacji tych zajeé, okreslenie warunkéw bezpiecznego uczestnictwa
dzieci w tych zajeciach, (szczegdlnie za taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia) odpowiadajg nauczyciele grup.

§ 24 Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
rady pedagogiczne;j:

1)  uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

2)  ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3)  podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6)  po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankéw;

2. Skreslenie dziecka z listy na wniosek rodzica nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 25 Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin tzw. optate za pobyt ustala uchwatg Rada Miasta, jednak
w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazdg rozpoczety godzine faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu. Z optaty tej zwolnione sg dzieci 6-letnie odbywajgce roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutdéw zywnosSciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4, Optata za przedszkole ma charakter optaty publiczno-prawnej, pobierana jest z dotu,
do dnia 15 nastepnego miesigca.

4.2 Podstawe wyliczenia optaty za zywienie stanowi liczba dni obecnosci
dziecka odnotowanych w dzienniku zajec.
4.b Podstawe wyliczenia optaty za czas ponad czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke stanowi liczba rozpoczetych godzin pobytu dziecka
w przedszkolu w danym miesigcu pomnozona przez 1 zt.
4c. Okresla sie nastepujgce ramy czasowe rozpoczetych godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke:
pierwsza rozpoczeta pfatna godzina od 6:30-7:29
druga rozpoczeta ptatna godzina od 7:30-8:29
trzecia rozpoczeta ptatna godzina od 13:30 - 14:29
czwarta rozpoczeta ptatna godzina od 14:30-15:29
pigta rozpoczeta ptatna godzina od 15:30- 16:30
4d. Rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz naliczanie optat za
przedszkole, na mocy zarzadzenia Dyrektora, odbywa sie w sposéb elektroniczny.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania elektronicznego systemu ewidencji okresla
,Procedura ewidencji i rozliczania czasu pobytu dziecka w przedszkolu”.
de. Rodzic/opiekun dziecka, kazdego dnia po wejsciu do przedszkola,
zobowigzany jest dokonaé czynnosci rejestracyjnych z uzyciem karty (pestki).
W przypadku niedopetnienia przez Rodzica/opiekuna obowigzku elektronicznej
rejestracji i stwierdzeniu na podstawie ewidencji w dzienniku zaje¢ obecnosci
dziecka w danym dniu, wyznaczony pracownik rejestruje dziecko. Oplata za pobyt
naliczana jest wowczas od pierwszej rozpoczetej godziny. W przypadku
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niedopetnienia obowigzku wyrejestrowania dziecka z przedszkola oplata naliczana
jest do godzin zamkniecia przedszkola.

5. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku

bankowego. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty

za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Informacja o

wysokos$ci opfat za przedszkole przesytana jest z systemu na adresy mailowe

udostepnione przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. W przypadku braku poczty
elektronicznej informacja przekazywana jest pisemnie.

6. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden miesigc,
dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie
z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic¢ przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

8. Rodzic wnosi optate wytgcznie za dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Rodzice w trudnej sytuacji materialnej mogg wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie z wnioskiem o pokrycie kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu. Przy
rozpatrywaniu wnioskow stosuje sie przepisy wtasciwe przy ustalaniu Swiadczen
pomocy spotecznej.

2. Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia wnoszgc optate w wysokosci
ustalonej stawki zywieniowej i kosztow przyrzadzania positku.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26 Postanowienia ogodlne
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni pracownicy administracyjno-obstugowi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. WSszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczerAstwa i higieny pracy, a takze
przepisdow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 27 Nauczyciele
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczy, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
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przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wigczania ich w dziaftalnos$¢ przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej.

5) wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspodtpraca ze specjalistami S$wiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadann wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informac;ji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j;

21) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat; realizacja wnioskéw i zalecen dyrektora oraz oséb kontrolujgcych;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzgcym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw
odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

5. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

6. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze prowadzi konsultacje dla rodzicow
wychowankow w wymiarze 1 godziny w tygodniu (60 min.).

7. Nauczyciel zatrudniony ponizej % etatu prowadzi konsultacje dla rodzicéw
wychowankow w wymiarze 1 godziny raz na 2 tygodnie (60 min.).

§28
1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takie wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
i naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§29
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywacd
wymagane szkolenia;
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2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zajeé z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzic¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzgce te zajecia.

§ 30 Specjalisci
Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow zgodnie z obowigzujgcymi
standardami zatrudnienia.
Zadania specjalistow:
1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
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c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 .
poz. 1062, z pézn. zm.),

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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3). rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4). okreslanie niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5). pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6). przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia
dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

7.) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dz., w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

5. Specjalista zatrudniony w petnym wymiarze prowadzi konsultacje dla rodzicow

wychowankéw w wymiarze 1 godziny w tygodniu (60 min.).
6. Specjalista zatrudniony ponizej % etatu prowadzi konsultacje dla rodzicow
wychowankéw w wymiarze 1 godziny raz na 2 tygodnie (60 min.).

§ 31 Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.
3. WSszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
2)  osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomic¢ o tym
dyrektora.
4. Szczegotowy zakres obowigzkédw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
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§ 32

1.0kresla sie nastepujgce stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:
1) samodzielny referent,

2) szef kuchni,

3)pomoc kuchenna,

4) pomoc nauczyciela,

5) wozina,

6) wozny- dozorca,

7) pomoc administracyjna

2. Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora ustala organ prowadzgcy Przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwosé tgczenia stanowisk.

§33
1. Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno -
gospodarczych w przedszkolu. Do zadan referenta nalezy min.:
1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu Przedszkola,
2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu Przedszkola,
3) zaopatrywanie Przedszkola w zywnosc¢ i sprzet,
4) opracowanie planéw zbiorowego zywienia — jadtospisow
5) kierowanie pracg kuchni,
6) kontrola jakosci zywienia, czystosci i higieny pracy,
7) adaptowanie na uzytek Przedszkola instrukcji korzystania ze sprzetu technicznego,
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACPP
9) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,
10) prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicéw, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
12) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
13) rozliczanie pobranych zaliczek przed gtéwng ksiegowg,
14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

2. Do zadan szefa kuchni nalezy min.:
1) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
2) przyjmowad produkty z magazynu, kwitowac ich odbidér w raportach zywieniowych
i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie,
3) prowadzi¢ magazyn podreczny,
4) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosc¢
pomieszczen kuchennych,
5) brad udziat w ustalaniu jadtospiséw,
6) przechowywac ,prébki zywnosciowe” zgodnie ze stawianymi wymogami,
7) wykonywa¢é inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy w Przedszkolu.
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3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy min.:

1) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkdw,

2) zatatwiad zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktéw,

3) utrzymywac w czystosci kuchnieg, sprzet i naczynia kuchenne,

4) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w Przedszkolu.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy min.:

1) wspoétpracowac z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wskazanym przez nig,
wynikajagcym z organizacji pracy oddziatu,

2) dbac o bezpieczenistwo dzieci,

3) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w Przedszkolu.

5. Do zadan woznej nalezy min.:

1) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach,
2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci,

3) dbac o istniejgce zabezpieczenie placowki przed wiamaniami,

4) wspotpracowacd z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wskazanym przez nig,
wynikajacym z organizacji pracy oddziatu,

5) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w Przedszkolu.

6. Do zadan woznego — dozorcy nalezy min.:

1) dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,

2) dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen w przedszkolu,

3) strzec mienia przedszkolnego,

4) utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

5) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w Przedszkolu.

7. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy min.

1) gromadzenie i przechowywanie akt prawnych i zarzgdzen wewnetrznych,

2) prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacjg i rejestracja
korespondencji,

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw,

4) prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikéw,

5) prowadzenie dokumentacji urlopéw pracowniczych

6) prowadzenie ewidencji dokumentacji archiwalnej,

7) wykonywanie inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy w Przedszkolu.
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ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§34
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
2. Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktéorym konczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat.

4, W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony i przekazany do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

10. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, o ile warunki organizacyjne pozwalajg na pobyt dziecka.

10a) Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu
uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego lub e-
legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentdéw okreslajg odrebne przepisy.
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10b) Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych legitymacji przedszkolnych dzieci
niepetnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepetnosprawnych.

11. W przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola i stwierdzeniu u niego po dokonanej
obserwacji pedagogicznej deficytdw rozwojowych przyjmuje sie nastepujacy tok
postepowania:

1) powiadomienie rodzicéw o wystepujgcych trudnosciach,

2) konsultacja z psychologiem w celu dokonania petnej diagnozy dziecka i przyjecia
kierunkow do dalszej pracy,

3) wspodtpraca z rodzicami dziecka w zakresie niwelowania i wyréwnywania zaburzen.

12. Jezeli zaburzenia dziecka powodujg negatywny wplyw na postawy innych dzieci,
uniemozliwiajg lub znacznie dezorganizuja prowadzenie zaje¢ z innymi dzieémi —
dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i uzgodnieniach z rodzicami dziecka
podejmuje decyzje o rozstrzygnieciach stosownych do problemu, to jest:

1) ograniczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu z mozliwoscig stopniowego jego
wydtuzania,

2) uczestniczenie dziecka w zajeciach w obecnosci rodzica/opiekuna.

13. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 35 Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa,
ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zycia, rozwdj osobowosci
i samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:
1)  opiekii pomocy ze strony dorostych
2)  bezpiecznychi higienicznych warunkéw;
3)  korzystania z positkdw i zaspokajania faknienia
4)  poszanowania ich godnosci osobiste] i nietykalnosci;
5)  akceptacjii szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7)  wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
8)  wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb
9)  aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twdérczych
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych
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12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania
rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich
bez zgody ich rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka. Przy dfugotrwatych kuracjach, gdy podawanie lekéw jest konieczne,
wychowawca i rodzic wspdlnie ustalajg zasady postepowania wobec dziecka.
Szczegbtowe zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym okreslajg
odrebne procedury.

4, Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to
nie tylko prawa, ale obowigzki. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezg:

1) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,
2) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,
3) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwitaszcza w czasie spacerow
i wycieczek,
4) nieoddalanie sie od grupy,
5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,
6) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie
pogladow i przekonan innych oséb,
7) szanowanie kolezanek i kolegdw oraz efektow ich pracy,
8) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako
wspolnej wiasnosci,
9) troska i dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci,

10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

11) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

§ 36 System motywowania do zachowan pozgdanych
W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkdw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1)  Nagrody:
v" pochwata indywidualna,
pochwata przed catg grupg,
pochwata przed rodzicami,

KX

nagroda poprzez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego
(np. ciekawa zabawka, ulubiona gra dziecka itp.).

2) Nagradzamy za
v' przestrzeganie norm i zasad okreslonych w kodeksie przedszkolaka,
v" tolerancje w stosunku do innych,
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v
v

bezinteresowng pomoc drugiej osobie,
pracowitosc¢ i wytrwatosé.

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

v

v
v

<

2)

AN NN

kara naturalna — zadoscuczynienie wyrzadzonej krzywdzie, naprawienie
szkody,

odmowienie dzieciom przyjemnosci,

czasowe odbieranie przyznanego przywileju,

,krzesetko do myslenia” — chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu
przemyslenia swojego postepowania.

Konsekwencje stosowane s3 za:

nieprzestrzeganie zasad i norm wspodtzycia w grupie,
wySmiewanie, obmawianie, ktamstwo i odrzucanie innych,
lenistwo, niszczenie cudzej wtasnosci,

za agresje wobec ludzi, zwierzat, roslin i przedmiotéw.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi Zespdt Obstugi

Jednostek Oswiatowych Miasta Leszna.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu

i procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne

Przedszkole uzywa pieczatki zgodnie z odrebnymi przepisami

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw niepedagogicznych.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§39

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
. Kazdorazowo po przyjeciu uchwaty wprowadzajgcej zmiany w niniejszym Statucie, Rada

pedagogiczna obliguje dyrektora Przedszkola do wydania tekstu ujednoliconego w

terminie 14 dni od podjecia uchwaty.
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§40
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,

b) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
c¢) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora w siedzibie przedszkola.

§41
1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych

uchwaty rady pedagogicznej nr 5/2022/2023 w dniu 15 wrze$nia 2022r.
2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 202 2r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 16 wrzesnia 2020r.

oBatba'za Walczak

dyrektor przedszkola
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